19 mars 2009
Motion de plusieurs conseillers généraux

Personnel de la Commune de La Téne : Quelle politique de formation ?

Le conseil communal est invité a étudier et & définir sa politique en matiére de places d’apprentissage
et de formation professmnnelie en général, au sein de tous les services de la commune. La politique

qu’il compte appl lquer en matiere de fo on continue pourrait également étre abordée dans son
rapport.
Motion déposée par * zc Flury, Jei‘@Ame;- 5
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Déveluppemeﬁt :

A plusieurs reprises, dans un proche passé, la commune de Marin-Epagnier a activement paiticipé a la {formation
professionnelle de jeunes persomnes, soit en signant des contrats d’apprentissage duals, soit en accueillant en
stage terminal des étudiants de différentes voies d’études et formations commerciales.

Il est ainsi réjouissant de constater que cette ancienne commune ne s’est pas inscrite dans Ia liste des "seuls
consommateurs de personnel formé" mais a assumé ses responsabilitds face au processus de formation
professionnelle, étant entendu que la majeure partie des employés de notre commune sont au bénéfice d’une
formation professionnelle. Elle a surtout, par cette active participation, permis 4 plusisurs jeunes d'obtenir le
précieux .sésame qui leur ouvrait la porte d’une activité professionnelle porteuse de satisfaction et permettant
éventuellement 'accés & d’autres formations ou d’écoles supérieures.

Nous souhaitons que cette étude é&labore la liste des différents métiers entrant en ligne de compte pour une
éventuelle place de formation. En effet, outres les formations liées au commerce et & I’'administration, il y a tous
les métiers techniques pour lesquels des compétences formatives sont a disposition au sein de nos services
communaux. Nous pensons en particulier 4 cette nouvelle formation duale menant 4 un CFC d’agent
d’exploitation, pour laquelle les communes semblent étre. de loin les mieux armées pour prendre en charge des
apprentis. Ce sont d’ailleurs aussi les communes qui deviendront les plus friandes & ’engagement de tels
professionnels.

Les initiateurs de cette motion soubaitent incontestablement que la commune de La Téne poursuive sa
collaboration dans I'effort de formation professionnelle, labeur dans lequel s’engagent déja nombre d’entités de
la collectivité et nombre d’entreprises privées. Ils souhaitent également que Tengagement d’apprentis et de
stagiaires ne se fasse pas an cas par cas, mais qu’il réponde & une réelle stratégie de formation, applicable 4 long
terme et tenant compte des impératifs budgétaires de notre commune ainsi que des besoins nécessaires en
formateurs qualifiés. Ils verraient également d’un bon ceil que la politique de formation de notre commune tienne
comptedes éventuels besoins conjoncturels en matiére de places d’apprentissage ou de stage. L'effort de
formation pourrait ainsi étre reliché quand le nombre de places disponibles dans la région répond largement 4 la
demande, tandis que I'on augmenterait le nombre d'apprentis et/ou d’étudiants si une pénurie de places venait &
s'installer. ' : :

Pour rappel, il est de notoriété que la formation professionnelle exige un engagement certain de Ja part des
responsables mais que, moyennant un bon choix de candidats, les employeurs trouvent un rapide retour sur
investissement. 1! faut également savoir que I'accueil de personnes en formation ainsi que P'offre de formation
continue pour le personnel engagé assure I'accommodement aux nouvelles techniques de travail et ’apport
régulier des nouvelles technologies. - : S
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